
 

 

 
Herzlich Willkommen 
 

▪ Begrüssung und kurze Vorstellungsrunde 

▪ Abstimmung der Seminarinhalte mit Ihren 
Erwartungen als Teilnehmer 

 
Die Welt im Umbruch – Zukunftsentwick- 
Lung& Veränderungsmanagement 

▪ Veränderungen und deren Bedeutung (inkl. 
Arbeitsumfelder, Digitalisierung, Transfor- 
mation, Agilität, New Work, Human Leader- 
ship, Arbeitswelt 4.0 u. a.)  

▪ Moderne Anforderungen an Führungskräfte  
Methoden und Techniken, um mit Verände- 
rung besser umzugehen 

▪ Lösungsansätze und Modelle für mehr Sicher- 
heit in der Führung bei unsicheren Umfeldern 

 
Erfolgsfaktoren für Zukunftsentwicklung 

▪ Relevante Erkenntnisse der Gehirnforschung 
▪ Die Arbeitswelt 4.0 erfolgreich gestalten 
▪ Erfolgsfaktoren von Digitalisierungsprojekten 
▪ Vorbereitung meiner Mitarbeiter auf bevor- 

stehende Veränderungen 

 
Entwicklung von Zukunftsfähigkeit 

▪ Das 3-Zonen Entwicklungsmodell 
▪ Die Bedeutung zukünftiger Ressourcen 

▪ Die Bedeutung von Neugierde und Grenzen 
▪ Relevante Erkenntnisse der Quantenphysik 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

Intensiv-Seminar: 
Zukunftsentwicklung 
Für Führungskräfte & Unternehmer  
 
 
 

-  Programm-Übersicht und Anmeldeformular - 

 
 
 
 
 
Soft Skills – Bedeutung im Wandel 
 

▪ Selbstführung im Führungsalltag 

▪ Bedeutung von Frustrationstoleranz 
▪ Sozial kompetenter Umgang mit Veränderung 

▪ EQ: Einfluss Emotionaler Kompetenz auf Finanz-KPI’s 

 
Selbst-bestimmte Entwicklung von  
Unternehmen in unsicheren Umfeldern 
 

▪ Selbst-Bestimmung in unsicheren Umfeldern 
▪ Bedeutung von Agilität in der Unternehmensführung 
▪ Die Zukunft pro-aktiv gestalten  
▪ Megatrends & Werte: unser USP  
▪ Masterplan zur Förderung von eigenen Stärken 
▪ Die Bedeutung von Kooperationen 
▪ Neues «Wettbewerbs-Verständnis» 

 
Branding im Zeitalter des Wandels 
 

▪ Nachhaltiges Branding durch Authentizität 
▪ Persönliche Markenbildung im digitalen Zeitalter 
▪ Wie werde ich eine starke «Personen-Marke»? 

 
Networking im digitalen Zeitalter 

▪ Wie geht Networking heute?  

▪ Bedeutung von Online und Offline Networking 
▪ Bedeutung sozialer Medien 

 
 
 
 



 

 
 

 

Gleich hier anmelden: 

Name / Vorname:    _______________________________________________________ 

Firma / Institution:  _______________________________________________________ 

Position / Abteilung: ______________________________________________________ 

Anschrift: _______________________________________________________________ 

Telefon: _______________________________Handy:____________________________ 

E-Mail: _________________________________________________________________ 

⃝ Ja, ich nehme am 2-tägigen Seminar «Zukunftsentwicklung für Führungskräfte und Unternehmer» am 

                      15./16.03.2022 in Luzern teil. 

Preis bei Anmeldung bis 26.02.2022 CHF 998.--; nach dem 26.02.2022 CHF 1'198.—. 

Jede Anmeldung wird von FASSBENDER ERFOLGSENTWICKLUNG schriftlich bestätigt. Sie erhalten nach dem Eingang der 

Anmeldung die Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Die Teilnahme an der Veranstaltung setzt vorherigen Rechnungs-

ausgleich voraus. Programmänderungen behalten wir uns vor. Rücktritt: Bei Stornierung der Anmeldung wird eine 

Bearbeitungsgebühr i. H. von CHF 100.— fällig, sofern die Absage bis spätestens 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn schriftlich 

bei FASSBENDER ERFOLGSENTWICKLUNG eingeht. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. einer verspäteten Abmeldung 

wird der gesamte Teilnehmerbetrag fällig. Selbstverständlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. 


